ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA
CNPJ: 12,511.093/0001-06

Lei Municipal n°® 450/2017, 23 de janeiro de 2017

“Institui o Plano de Carreira e Remuneracio
dos Agentes de Limpeza Piiblica do Municipio
de Santa Luzia do Parud e di outras
providéncias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
PARUA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe conferem a
Lei Organica, faz saber a todos os seus habitantes que a Cdmara Municipal de Santa Luzia do
Parud/MA aprovou e eu, nos termos do Art. 26, V da Lei Orgénica do Municipio de Santa Luzia
do Parud e Art. 193, §2° do Regimento Interno, promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneragéo dos servidores
que ocupam o cargo de Agente de Limpeza Pablica do Municipio de Santa Luzia do Parud-MA,
que tem por principio a valorizagio do servidor pela formagéo e experiéncia profissional, em
cumprimento ao Art. 39 e ao Art. 198, § 5° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Integram o Plano de Carreira ¢ Remuneragsio dos cargos de Agente de
Limpeza Piblica do Municipio de Santa Luzia do Parua-MA todos os servidores que ocupam o
cargo de Agente de Limpeza Piiblica que comprovadamente ingressaram no servigo publico por
meio de concurso publico.

§1°. Fixa em 45 a quantidade de cargos ptiblicos de Agente de Limpeza Publica,
conforme preconizado na Lei Municipal n® 344/2013, integrantes do quadro de pessoal
permanente de provimento efetivo da administragio direta deste Municipio, vinculados a
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Cidades, Transporte e Trénsito.

§2°. Fica estabelecido que os atuais servidores que atuam como agentes de
]lmpeza piblica, mesmo que a sua portaria seja para outra fungfio tenham os mesmos direitos que
esta lei preconiza, bem como os servidores que tenham a portaria de agentes de limpeza publica,
mas que, exercem outra fungfo nfo recebam as vantagens desta lei e sim do cargo que 0 mesmo
esteja ocupando.
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Art. 3°. Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Piiblico Efetivo — E a pessoa legalmente investida no cargo publico
de Agente de Limpeza Publica, com atribuigdes especificas, vinculada ao Regime Juridico
Estatutdrio e integrante da administragdo direta deste municipio.

II — Os cargos de Agente de Limpeza Piblica — E a denominagfio dada ao
conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional municipal
cometida ao servidor legalmente admitido no Servigo Pblico no cargo de Agente de Limpeza
Pablica, mediante concurso, com vencimento bésico e remuneragdo paga pelo poder publico
municipal, na forma estabelecida por Lei.

III — Carreira — ¢ o conjunto de mecanismos que possibilitam a Ascencio
profissional com a valorizagdo do servidor com acréscimos remuneratérios crescentes até

completar o tempo legal da permanéncia do servidor no referido cargo na Administragéo Publica
Municipal.

IV — Intersticio — € o lapso de tempo estabelecido como minimo necessério para
que o servidor progrida dentro da carreira.

V — Data Base — ¢ data limite para a Administrag@o Publica Municipal conceder a
cada ano, através de Lei especifica, o reajuste ou aumento do vencimento Base do cargo de
Agente de Limpeza Publica.

TITULO I
DO CARGO

CAPITULO1
DO CONCURSO PUBLICO

.. Art. 4° Conforme estabelece a Lei Municipal n® 04/1989 (Regime Juridico e/ou
Estatuto do Servidor).

CAPITULO I
DA NOMEACAO

Art. 5° Conforme estabelece a Lei Municipal n® 04/1989 (Regime Juridico e/ou

Estatuto do Servidor).

CAPITULO II
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DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 6° Conforme estabelece a Lei Municipal n® 04/1989 (Regime Juridico e/ou
Estatuto do Servidor).

CAPITULO 1V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8°. O servidor nomeado ao cargo de Agente de Limpeza Puiblica ao entrar em
exercicio, se submeterd ao estdgio probatério de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo serfio avaliados anualmente por uma Comissio
instituida pela Secretaria Municipal de Administragio, assegurado nesta no minimo um
representante da categoria indicado pelo seu entidade representativa da classe, a partir de
critérios a ser definidos por normas especificas incluindo os seguintes requisitos:

I - pontualidade, compromisso e assiduidade;

IT — disciplina, organizago e responsabilidade;

III - participagdo das reunides e demais atividades oficiais a que for formalmente
convocado pelas Secretarias Municipais;

IV — postura €tica e idoneidade moral;

V — cumprimento das atividades mensais;

VI - cumprimento dos deveres funcionais;

VII - competéncia e eficiéncia no desempenho de suas atividades.

§1°. A avaliagdo anual serd feita mediante observagdo das atividades
desempenhadas pelo servidor, informagdes colhidas de seus superiores € de outros servidores,
desempenho e participagdo nos cursos e reunides, além de outros meios definidos pela Comissio.

§2°. As avaliagGes anuais terio sempre carater educativo, sendo que somente a

avaliagdo final decidird pela aptiddo ou n#io para o cargo, nesta e em todas as avaliagdes serfio
assegurados o direito a ampla defesa;

§ 3°. O servidor avaliado inapto para o cargo poderé recorrer da decisdo, caso seja
ratificada a decisdo de inapto, o servidor serd exonerado pela autoridade competente.
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§ 4° Na auséncia das avaliagdes anuais ou final, que nfio seja por culpa do

servidor avaliado, o servidor tera assegurada a sua estabilidade apés o cumprimento do periodo
do estagio probatério.

§ 5° O servidor ocupante do cargo de Agente de Limpeza Publica durante o
cumprimento do estdgio probatério tem assegurado todos os direitos estatutérios e sindicais,
inclusive o direito de greve, salvo o direito & licenga para tratar de interesse particular ou para
fins de estudo e o de ser removido.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 9. O servidor nomeado para os cargos de Agente de Limpeza Ptblica por
meio de processo seletivo piblico ou de concurso piblico é considerado estével apos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio e aprovado no estégio probatério.

Paragrafo tinico. Os servidores atuais que ocupam o cargo de Agente de Limpeza
Publica que foram admitidos por meio de processo seletivo piblico legal e que j4 tenham mais
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fungfio, ndo se submeterdio ao estdgio probatério e se
consideram estaveis para todos os efeitos.

. Art. 10. O Agente de Limpeza Publica estivel s6 perderd o cargo nas seguintes
situagOes:

I—em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

: II — mediante processo administrativo disciplinar, no qual terd direito a ampla
defesa e ao contraditério;

III — mediante procedimento de avaliagdo peri6dica de desempenho, assegurada
ampla defesa e ao contraditorio;

Paragrafo inico. O servidor demitido terd direito ao pagamento dos dias
trabalhados no més da demissdo, da 13* remuneragio e das férias adicionadas de 1/3
proporcionais aos meses trabalhados no ano, calculados com base na remuneragso do wltimo més
trabalhado.

TITULO III

DA CARREIRA
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CAPITULO 1
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 11. Fica instituida a progresséio por qualificagdo profissional, remunerada
atraves do Adicional de Qualificagdo — AQ — destinado aos Agente de Limpeza Publica de Santa
Luzia do Parud, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em cursos, titulos, diplomas
ou certificados de graduagéo, pds-graduacdo, em sentido amplo ou estrito.

§ 1° O adicional de que trata este artigo nfio serd concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serio considerados somente 0s cursos e
as institui¢des de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, na forma da legislagéo.

-

§ 3° Serfio admitidos cursos de p6s-graduagio lato sensu somente com duragio
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4° O adicional serd considerado no célculo dos proventos e das pensdes,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagéo.

Art. 12. O Adicional de Qualificagio — AQ incidirad sobre o vencimento base do
servidor, da seguinte forma:

I - 35% (trinta e cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

IT - 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

III - 25 % (vinte e cinco por cento), em se tratando de certificado de
Especializagao;

IV-20%, em se tratando de curso de graduag#o;

V - 10% (dez por cento) ao servidor que possuir conjunto de a¢des de treinamento
relacionado a atividade laboral, tais como seguranga no trabalho, que totalizem pelo menos 120
(cento e vinte) horas.

Paragrafo unico. A gratificagéo que trata este dispositivo serd incorporada aos
proventos de aposentadorias e pensdes.

Art. 13. Todos os servidores que atualmente ocupam os cargos de Agente de
Limpeza Publica admitidos por concurso piblico fardo desde logo jus ao Adicional de
Qualificagdo, devidamente comprovada a formagdo respectiva, mediante requerimento formal
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protocolado na Secretaria de Recursos Humanos, que tem o prazo maximo de 30 (trinta dias)
para deliberagio e implementagiio, a contar do protocolado do pedido.

CAPITULO IT
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 14. Progressdo por tempo de servigo ser nos termos do Estatuto do Servidor
ou Regime Juridico (Leu Municipal n° 04/ 1989), correspondente & aplicagdo do instituto do
quinquénio, conforme dispde o referido Estatuto/Regime Juridico.

TITULO 1V
DOS DIREITOS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO BASE

Art. 15. O Vencimento Base do cargo de Agente de Limpeza Publica sera
correspondente ao saldrio-minimo regional fixado da classe, na sua falta, aplica-se o salario-
minimo.

Pardgrafo dmico. O Vencimento Base poderd ser reajustado ou aumentado
anualmente por lei municipal especifica.

CAPITULO IT
DA REMUNERACAO

Art. 16. A remuneragdo do servidor Agente de Limpeza Publica efetivo
corresponde ao valor do Vencimento Base da classe que ocupa, acrescido do valor
correspondente as gratificagdes e adicionais, mais as demais vantagens pecunidrias permanentes
e tempordrias a que tenha direito estabelecidas por lei.

§ 1°. Agrega-se ainda a remuneragio do Agente de Limpeza Pablica o valor
correspondente ao Saldrio Familia, caso preencha os requisitos dessa verba social.

§ 2°. O salario base para efeito do desconto da contribui¢dio previdenciaria exclui
da remuneragéo do servidor o valor do salario familia, do auxilio transporte e das diarias, e das
demais verbas sociais e indenizatérias a que tiver direito.

__ § 2° O pagamento da remuneragdo dos Agentes de Limpeza Publica serd
realizado no prazo maximo dos 5 (cinco) primeiros dias de cada més.
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CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 17. Além do Vencimento Base, os servidores Agente de Limpeza Publica
tém direito as seguintes vantagens:

I - Gratificacdes:

a) de fungdo, no caso de exercer fungdo de cargo comissionado ou de
confianga;

b) natalina, que corresponde ao pagamento da 13* (décimo terceiro)
remuneracio.

II — Adicionais
a) de insalubridade;

b) por tempo de servigo (anuénio);
) de 1/3 de férias;

I1I — Indenizacoes:
a) didrias;
§ 1°. As gratificagBes previstas nas alineas "a" e "b" do inciso [ e a indenizagfo da

alinea “a” do inciso III deste artigo deverdio regulamentadas por lei ou por ato administrativo
especifico.

§ 2°. O pagamento dos valores pertinentes ao adicional por servigo extraordinario,
indenizagdo de despesas com didrias e ajuda de custo serio solicitados por meio de requerimento
escrito a autoridade competente, devidamente comprovado.

SECAO I
DA 13* REMUNERACAO

Art. 18. A gratificagdo natalina ou 13° remuneragéio corresponde ao valor de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado no respectivo ano e serd pago com base na Remuneragdo

Basica do més de dezembro.
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Pardgrafo inico. Exclui-se do pagamento da 13? remuneragdo os valores do
saldrio-familia e do auxilio transporte.

SECAO II
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 19. Os Agentes de Limpeza Piblica terdo direito ao Adicional de
Insalubridade no valor correspondente a 30% sobre o Vencimento Base.

SECAO III
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 20. Fica instituido o Adicional de Periculosidade destinado aos Agentes de
Limpeza Publica de Santa Luzia do Parud, em razdo da atividade ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentagdio aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que, por sua

natureza ou metodo de trabalho, implique risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente
do servidor a:

I — Agentes biologicos que impliquem risco a satde humana;

IT — Agentes quimicos que impliquem risco a satide humana;

III - Lixo de natureza médico-hospitalar.

Pardgrafo tnico. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento-base, cabivel avaliagdo
por parte da gestdo municipal das condigdes laborais da atividade efetivamente realizada, com
fim de confirmar a situagfio de periculosidade.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 21. Os Agentes de Limpeza Piblica tém direito ao Adicional por Tempo de
Servigo (Anuénio) no valor correspondente a 1% (um por cento) por ano trabalhado, calculado
sobre o Vencimento Base, a ser pago a partir da vigéncia desta Lei.
SECAO V
DO ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS
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Art. 22. No pagamento da remuneragfio do més anterior ao que o Agente de
Limpeza Publica entrar de férias, tera direito Ode receber o Adicional de 1/3 de Férias calculados
sobre o valor da Remuneragdo Bésica deste referido més.

SECAO VI
DA INDENIZACAO DE DIARIAS

-

Art. 23. O Agente de Limpeza Publica que, a servigo, viajar para outro Municipio
terd direito a Indenizagdo de Didrias para ressarcir as despesas com passagens, locomoggo,
alimentagéo, hospedagem ¢ outras se houver, devidamente comprovadas.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

Art. 24. Os Agentes de Limpeza Publica terdo direito as seguintes licengas:

I — para tratamento de saude;

II — por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - maternidade;

IV — paternidade;

V - para o servigo militar obrigatério;

VI - para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;

VII - para desempenho de mandato eletivo;

VIII - prémio;

IX — para tratar de interesse particular;

X — para exercer mandato sindical.

Paragrafo Unico. Recorrer-se-4 _para assegurar as licengas supracitadas,
subsidiariamente ao Estatuto ou Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio, desde que
ndo contrarie a presente lei e 4 legislagio estadual e federal.
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SECAO I
DA LICENCA PREMIO

Art. 25. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio o servidor
Agente de Limpeza Publica fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, sem prejuizo de sua remuneragio.

§ 1°. A licenga prémio, a pedido do servidor, poderd ser concedida por inteiro ou
parceladamente, desde que cada parcela ndo seja inferior a um més.

§ 2°. Excepcionalmente a licenga prémio podera ser interrompida de oficio por ato
motivado, quando exigir o interesse publico, ou a pedido do servidor, preservado em qualquer
caso o direito ao gozo do restante da licenga,

§ 3° O servidor deverd aguardar em exercicio a concessio da licenga prémio.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 26. A critério da Administragdo Publica, podera ser concedida ao servidor
Agente de Limpeza Piblica estavel licenga sem remuneragfio para tratar de interesse particular,
pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, vedada a prorrogacao.

§ 1° O servidor deverd aguardar em exercicio a concessédo da licenga para tratar
de interesse particular.

§ 2°. O servidor poderd a qualquer tempo reassumir o exercicio de sua fungéo,
desistindo da licenga, submetido requerimento formalizado a administragdo, que deliberar,
tomando como base calendario organizacional e o interesse piiblico.

§ 3° Excepcionalmente a licenga podera ser interrompida de oficio por ato
motivado, quando exigir o interesse piiblico.

SECAO III
DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO SINDICAL

Art. 27. E assegurado ao servidor o direito a licenga para exercer mandato em
entidade sindical, federagdo ou confederagdo, sem prejuizo da remuneragfo, cujo afastamento
sera considerado como de efetivo exercicio no cargo.
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§ 1°. Somente poderfio ser licenciados o Agente de Limpeza Piblica eleito para
cargo de diregéo, assegurado sua remunerago.

§ 2° A Administragdo Pablica Municipal ndo interferirs na indicagdo do Agente
de Limpeza Publica que se licenciario para exercer o mandato sindical.

§ 3°. A licenga para exercer mandato sindical tera como prazo méximo o tempo
do mandato da diretoria sindical, no entanto, a critério da Entidade Sindical, podera haver pedido
de licenga inferior ao tempo do mandato sindical, sendo que o tempo restante para o término do
mandato podera ser utilizado por outro servidor diretor sindical.

CAPITULO V
DO DIREITO DE ACUMULAR CARGOS

Art. 28. Aplica-se aos servidores efetivos que ocupam o cargo publico de Agente
de Limpeza Publica, o direito de acumular cargos, empregos ou fungSes publicas, desde que
preencha os requisitos dispostos no art. 37, XVI, da Constituigdio Federal.

Pardgrafo inico. O Agente de Limpeza Publica estudante é permitido a
flexibilizagdo da sua jornada de trabalho visando a compatibilizagdo dos horarios dessas
atividades, desde que nfo cause prejuizo ao cumprimento das atividades de sua fungzo.

CAPITULO VI
DA DATA BASE

Art. 29. Fica determinado o 31 de janeiro de cada ano como Data Base da
categoria de Agente de Limpeza Piiblica, podendo o Chefe do Poder Executivo conceder por Lei
Especifica o reajuste ou aumento do valor do Vencimento Base.

CAPITULO VII
DO DIREITO AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 30. E assegurado aos servidores efetivos nos cargos de Agentes de Limpeza
Riblica o regime previdencidrio adotado pelo Municipio a todos os servidores municipais
vinculados ao regime estatutario, tendo direito a todos os beneficios previdencidrios previstos na
legislagdo previdencidria pertinente.

TITULO V
DOS DEVERES
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Art. 31. Sdo deveres funcionais dos Agente de Limpeza Piiblica:

a) cumprir jornada de trabalha semanal, compativel com a fixada na portaria
de nomeagdo;

b) comunicar e justificar se possivel antecipadamente e por escrito, o dia em
que faltard ao servigo;
' c) desempenhar suas atribuigdes em dia e de acordo as determinagdes de seus
superiores ou estabelecidas em reunido da sua equipe de trabalho;

d) observar a conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade
administrativa e profissional;

e) atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno;
f) ser assiduo ao servigo;
g) cumprir ordens de seus superiotes, salvo quando manifestamente

impraticaveis, abusivas ou ilegais, como trabalhar para terceiros ou em fungdes que ndo estejam
na area da limpeza.

h) levar a autoridade competente ou superior as irregularidades que vier a
conhecer, quando do exercicio de suas fungdes.

§1°. Os Agentes de Limpeza Piblica terfo direito a repouso semanal remunerado
de acordo com sua escala de servigo, que serd determinada pelo Chefe de Gabinete do Prefeito,
por meio de Portaria, observado o disposto na Lei Municipal n° 04/1989 (Estatuto do Servidor).

§2°. Aplica-se aos Agentes de Limpeza Publica os demais deveres funcionais
previstos na lei estatutaria n® 04/1989 (Regime Juridico dos Servidores), inclusive as penalidades
a que estdo sujeitos por infragdo disciplinar, respeitado o devido processo legal, sem prejuizo de
outras san¢des de natureza mais grave.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32. Aplicam-se subsidiariamente as determinagdes legais fixadas na Lei
Municipal n® 04/1989.

Art. 33. A Administragdo Pablica Municipal fica obrigada a fornecer todos os
equipamentos de Protegéo Individual (EPI), com fim de assegurar a integridade fisica e satide do
servidor, bem como deverd fornecer semestralmente vestimenta adequada aos Agentes de
Limpeza Publica ou lhes repassar pectinia a titulo de Ajuda de Custo para esse fim, com
utilizagdo de recursos préprios do Municipio, caso nfio haja convénio especifico para essas
aquisigdes, ficando dispensado de exercer as suas fungSes laborais, sem prejuizo de sua
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remuneracdo, enquanto a gestdo municipal ndo fornecer todos os equipamentos de Protegio
Individual (EPI) e a referida vestimenta.

Art. 34. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder aos
remanejamentos orgamentérios necessarios no orcamento do Municipio para dar cumprimento &
presente Lei.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA DO PARUA, ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE
JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESETE.

D2 iz~ O
OSE PESSOA DE MENESES
Presidente da Cdmara Municipal
de Santa Luzia do Parua/MA
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