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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 016/2025

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA “Dispde obre o Plano de Cargos, Carreira e
LUZlADOPAREA Remuneragao do Magistério Publico e
APROVALQO _ Profissionais de Apoio Técnico, Administrativo e

E y sty L0 /,170/25 ~ Operacional da Secretaria de Educagéo do
/b.t%%w S Dngr £ lZe T Municipio de Santa Luzia Do Parua/MA e da

Responsavel outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO
MARANHAQO, ANTONIO VILSON MARREIROS FERRAZ no uso de suas
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, FACO, saber
que a Camara Municipal de Santa Luzia do Parua APROVOU e eu SANCIONO
a seguinte lei:

CAPITULO |
SEGAO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira, e Remuneracao do
Magistério Publico e Profissionais de Apoio Técnico Administrativo e
Operacional da Secretaria de Educagédo do Municipio de Santa Luzia do
Parua- MA.

Art. 2° O Magisterio Publico efetivo do Municipio de Santa Luzia do
Parua e regido por Regime Proprio de Previdéncia Social, e vinculado ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia do Parua -
SANTAPREV.

Art. 3° A Rede Municipal de Ensino esta sob a coordenagédo da
SecretariaMunicipal de Educagéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Educacéo.

§ 1° O Magistério Publico Municipal é o conjunto de servidores do
magistério municipal, titulares dos cargos de Professor, em exercicio das

fungdes de docéncia.
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§ 2° O Conselho Municipal de Educacdo como érgdo normativo,
deliberativo, decontrole social, fiscalizador, propositivo e consultivo, realiza o

planejamento, a execucgdo, o acompanhamento e a avaliagdo da politica

educacional do municipio.

SECAO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 4° A politica norteadora do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico do Municipio de Santa Luzia do Parua
é fundada nos principios de flexibilidade e maximizagdo da realizagdo do
potencial individual do servidor, e tem por objetivos:

l. a garantia de um servigo publico qualificado a partir de um quadro
formado por profissionais com titulagdo especifica que habilita para o exercicio
do magistério, sendo o ingresso de professores por concurso publico de
provas e titulos;

Il. a valorizagdo do profissional a partir de condigcdes de trabalho
compativeis com a categoria e com o aperfeicoamento profissional
continuado;

lll. a garantia de ascensdo na carreira, mediante promogao por
titulagéo e progresséao funcional baseada no tempo de servigo.

IV. a garantia do piso salarial para a categoria profissional, definido
em Lei Nacional;

V. a garantia de um periodo da sua carga horaria reservado para
estudos, planejamento e avaliagao, de 1/3 (um tergo) de sua carga horaria,
considerandoo disposto em lei federal para a categoria;

VI. a garantia do inciso V sé sera cumprida na escola, quando esta
oferecer estrutura fisica e pedagodgica.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I. Cargo: o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas ao
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profissional publico do magistério, de acordo com as caracteristicas de
criagéo por lei, em nimero definido, com denominagéo propria, escolaridade
e carga horaria, retribuicdo pecuniaria padronizada, podendo ser de
provimento efetivo asem comisséo;

Il. Categoria Funcional: o agrupamento de cargos da mesma
denominagao, com iguais atribuigdes, constituida de padrées e, no caso dos
cargos de provimento efetivo, de classes e niveis;

lll. Carreira: o conjunto de categorias funcionais dispostas
representadas por classes, que sado transpostas conforme critérios de
progressao e promogao;

IV. Progressao: a passagem automatica do servidor para uma classe
imediatamente superior a ocupada, dentro do mesmo nivel e em sentido
vertical, e dar-se-a por tempo de servico em cada classe;

V. Promogao: a passagem do servidor de um nivel para outro, em
sentido horizontal, dentro da mesma classe e dar-se-a por titulagéo.

VI. Classe: a posigdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de ascenséo horizontal;

VIl. Nivel: a posigdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a promogéo vertical crescente, correspondente a titulagédo obtida
em cursos reconhecidos por orgaos oficiais credenciados, para a carreira
profissional do servidor, sem alteragao de cargo;

Art. 6° Vencimento constitui-se do vencimento base que é igual ao
piso nacional.

§1° Remuneragdo: ¢ a soma do vencimento acrescido das
gratificagbes permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei;

§ 2° O reajuste do vencimento do quadro do Magistério Publico de Santa
Luzia do Parua sera garantido anualmente, com efeitos financeiros no més de

janeiro do ano civil.

ANTONIO VILSON

MARREIROS

A

FERRAZ:015576183 ot

80




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 12.511.093/0001-06

SEGAO Il
DA CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 7° A categoria funcional que integra o Quadro do Magistério
Publico Municipal de Provimento Efetivo de Santa Luzia do Parua é
constituida pelo cargo de Professor.

Art. 8° O regime de trabalho dos professores sera definido de acordo
com a areade atuagdo na Educagido Basica a qual seu provimento ficara
atrelado podendo ser de 20 (vinte) horas, até 40 (quarenta) horas semanais

conforme sua portaria de nomeagao por vinculo.

SEGAO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo
correspondente cargo de provimento efetivo e estruturada em 04 (quatro) niveis
de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a titulagdo do servidor, nos termos
da legislagao vigente, e em 05 (cinco) classes, dispostas gradualmente, com
acesso por tempo de exercicio em cada classe.

Art. 10 Para efeitos dessa lei, considera-se:;

I. Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores com
formagao especifica em suas diversas areas e modalidades.

ll. Professor: profissional do magistério com formacéao especifica para
o exercicio de fungdes docentes;

lll. O titular do cargo de professor podera exercer outras funcdes de
magistério, tais como:

a. Supervisor Escolar: desempenha atividades de execugio,
fiscalizagdo administrativa, controle e avaliagdo do projeto politico
pedagogico da unidade educativa, juntamente com a diregdo, especialistas

e professores.
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b. Coordenador Pedagdgico e Coordenador Pedagdgico
Multidisciplinar: profissional com formagédo e experiéncia docente, que
desempenha atividades envolvendo planejamento, acompanhamento,
organizagéo e coordenagdo do processo didatico-pedagdgico da rede
municipal de ensino e de apoio a docéncia na educacéo infantil e no ensino
fundamental,

c. Gestor Escolar: profissional com formagéo e experiéncia docente
de, nominimo, 3 (trés) anos, que desempenha atividades de direcdo e

coordenagao de escolas com requisitos definidos em Lei prépria.

SECAO V
DO INGRESSO

Art. 11, O ingresso para os cargos efetivos far-se-a mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com as respectivas
formagdes.

Paragrafo Unico. Nao sera permitido para a atuacao de docéncia no
ensino fundamental o profissional que ndo tiver formagdo adequada em
licenciatura.

Art. 12. O concurso publico para o provimento do cargo de Professor
sera realizado de acordo com as areas da educacgdo basica atendidas pelo
Municipio,exigindo-se a formagéo em Licenciatura;

Paragrafo Unico. Para atendimento aos educandos portadores de
necessidades educacionais especificas, os professores deverdo possuir
além da Licenciatura, especializagdo.

Art. 13. A efetivagdo para o profissional do magistério sera mediante o
cumprimento com aprovagao do estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio, sendo realizada ou néo a respectiva avaliagao.
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SEGCAO VI
DA QUALIFICAGCAO

Art. 14. Qualificagdo, para efeitos dessa lei, é o conjunto de
procedimentos que proporcionam a formagéo e o aprimoramento permanente
dos profissionais do magistério, sendo oferecida pelo municipio ou outros orgéos
qualificados e regulamentados visando a sua valorizagdo e a melhoria do
ensino municipal.

Art. 15. A formagéo continuada dos profissionais do magistério de
Santa Luzia do Parua, se dard periodicamente, através de cursos de
formagdo, de aperfeigoamento ou especializagdo, e de programas de
qualificag&o, conforme cronogramas estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacgao.

Paragrafo Unico: E responsabilidade do municipio proporcionar
oportunidades para atualizagdo e aperfeigoamento profissional de formagéo
continuada aos integrantes do magistério municipal.

Art. 16. A qualificagdo sera denominada interna quando desenvolvida
peloproprio Municipio, e externa, quando executada por érgéo ou entidade

especializada, no Municipio ou em outros locais.

SEGAO VII
DAS FERIAS

Art. 17. O profissional do magistério, usufruirda anualmente de 45
(quarenta e cinco) dias de férias remuneradas.

§ 1° Os 30 (trinta) dias de férias remuneradas, serdo usufruidas no més
de julho e os 15 (quinze) dias em janeiro.

§ 2° O pagamento de 1/3 (um tergo) referentes aos 45 (quarenta e
cinco) dias de férias remuneradas do quadro dos profissionais do magistério

sera efetuado a partir de ano de 2026, até o dia primeiro de julho.
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§ 3° Os profissionais do magistério que durante o periodo de férias
escolar estiverem em Licenca maternidade/paternidade, deverdo usufruir

suas ferias imediatamente apds o término da referida licenca.

SEGAO VIl
DAS LICENGAS

Art.18. Licenga do profissional do magistério com vencimento base e
gratificagbes permanentes.

§ 1° Desde que haja viabilidade financeira, fica assegurado a
licenga para qualificagéo profissional e o afastamento sem prejuizo de
sua remuneragao, desde que os cursos, seminarios, congressos e outros
eventos congéneres contenham contelidos programaticos compativeis
aos cargos e fungdes que exerce.

§ 2° Os afastamentos do profissional do magistério para fins de estudo ou
formagdo sera autorizado pela Secretaria Municipal de Educagdo e
homologados pela Secretaria de Recursos Humanos do Municipio, somente se
houver compatibilidade de horarios, no exercicio da fungéo do Professor com os
horarios da formacéo.

§ 3° Para os cursos de ensino a distancia, ndo havera liberacdo do
Docente para estudo, exceto se o curso exigir ou prever aulas colidentes com o
horario do expediente do professor.

Art. 19. Nos casos em que o servidor receba licenga para fins de
estudo ou alteragdo da sua jornada normal de trabalho, devidamente
regulamentado por portaria, o servidor n&o seré prejudicado para fins de
avaliag@o para progressao e promogao.

Art. 20. O profissional do magistério sera obrigado a prestar servico
no municipio no periodo igual ao da sua licenca para estudo de
qualificagéo.

Paragrafo Unico. Caso o servidor peca exoneragao voluntaria ou
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MARREIROS au
FERRAZ:0155761838 o
A




ESTADO DO MARANHAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 12.511.093/0001-06

nao conclua a qualificagdo, mediante culpa ou dolo, o mesmo tera que
ressarcir os valores do erario gasto com sua remuneragéo durante esse
periodo de estudo.

Art. 21. Sera garantida a licenga classista representando a
Educacgéo local, regional, estadual e federal.

Paragrafo Unico. Quando a representatividade for local, a
quantidade de servidores em licenga sera de 02 pessoas, com direito de
recebimento do vencimento base de seu nivel e gratificagées
permanentes.

Art. 22. Em casos de problemas de salde dos profissionais da
educagdo impossibilitados de exercer sua funcéo, sera formada uma

comissao de avaliagdo para direcionamento funcional desse profissional.

SEGAO IX
AMPLIAGCAO DE JORNADA

Art. 23. A ampliacdo da jornada sera para atender a urgente
necessidade do municipio;

Paragrafo Unico. A remuneragdo sera proporcional & ampliagdo da
jornada com base no piso nacional.

Art. 24. Para substituicdo de professor legalmente afastado, para atender
as necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais, o professor
podera ter sua jornada ampliada para trabalhar em regime suplementar de, no
maximo, até 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com a
necessidade que motivou a ampliagdo.

§ 1° A oferta para trabalhar em regime suplementar ocorrera apds
despacho favoravel do prefeito, fundamentado em pedido por oficio da
Secretaria Municipal de Educagéo, demonstrando a necessidade temporaria
da medida;

§ 2° A ampliagdo deve atender estritamente o periodo de necessidade
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que a originou, podendo a autoridade competente, uma vez cessada a
excepcionalidade que a justificou, realizar a exoneracao dessa ampliagéo do
professor a qualquer tempo;
SEGAO X
REDUGAO DE CARGA HORARIA

Art. 25. Sera garantida a redugéo de 20% (vinte por cento) da carga
horaria do profissional do magistério que s&o pais de filhos com
necessidades especiais ou doengas que precisam de extrema atencéo.

Paragrafo Unico. A reducéo na carga horaria sera com base no grau
de necessidade comprovado por laudo médico e por pericia oficial de médico

do municipio.

SEGAO XI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
DA PROGRESSAO/QUINQUENIO

Art. 26. A progressao ou quinquénio sera realizada dentro da mesma
classe funcional, em sentido vertical, mediante a passagem do servidor da
classe que ocupa para a classe imediatamente superior de forma automatica:

§ 1° A progresséo funcional tera intersticio de 05 (cinco) anos em cada
classe, designadas pelas letras A, B,C, D, E; sendo esta Ultima o final da
carreira.

§ 2° O ingresso, independente do nivel dar-se-a, inicialmente na
classe A.

Art. 27. As classes relativas as progressdes atingidas serdo
diferenciadas entre si, através da retribuicdo pecuniaria incidente sobre o
vencimento base, classe A do cargo, com uma variagao percentual
correspondente a 5% (cinco por cento) entre cada classe, a partir da classe

inicial até atingir a Ultima classe de desenvolvimento funcional.
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Art. 28. Suspendem a contagem do tempo para efeito do intersticio de

aquisicdodo direito a progressao funcional somente a licenga sem vencimento.

SECAO XI
DA PROMOGAO

Art. 29. A promogédo objetiva a valorizacdo do servidor a partir da
obtengdo de escolaridade superior aquela exigida para o provimento do
cargo efetivo, com curso superior de licenciatura plena.

Art. 30. A promogéo sera a pedido e por titulacdo e corresponde a
passagem do servidor de um nivel para outro, em sentido horizontal, na mesma
classe por ele ocupado.

§ 1° Os niveis correspondem as titulagdes e formacées dos profissionais
do magisterio, independente de sua area de atuagso.

§ 2° Os niveis de promogao s&o designados por algarismos romanos
delalV.

I. Correspondem ao nivel |, os professores que tenham concluido a
Graduacgao de Licenciatura Plena;

Il. Correspondem ao nivel |l, os professores que sejam portadores de
curso de Pos-Graduagéo na area da educagéo;

lll. Correspondem ao nivel Ill, os professores que sejam portadores de
Titulo de Mestre na area da educacéo;

IV. Correspondem ao nivel |V, os professores que sejam portadores de
Titulo de Doutor na area da educacao.

§ 3° O ingresso na carreira sera obrigatoriamente no nivel | (Graduagéo
de Licenciatura Plena);

§ 4° Os atuais ocupantes do cargo de Nivel | — Magistério Ensino
Médio que possuem apenas a formagdo em magistério, serdo considerados
cargos em extingéo, garantindo-se os direitos adquiridos.

§ 5° Somente haveréd a extingéo total do Nivel | — Magistério Ensino
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Médio, quando ndo houver mais nenhum servidor ocupando este nivel, seja
por vacéncia de aposentadoria ou por mudanga de nivel apds progressio
para o ensino superior.

Art. 31. Os niveis seréo diferenciados entre si pelas respectivas faixas de
vencimentos padrées, com uma variagdo percentual progressiva, a partir do
nivel inicial até onivel final de desenvolvimento funcional, computados do
respectivo vencimento padrdo de acesso inicial do cargo.

§ 1° Serd acrescido a promogéo atribuida ao Profissional do Magistério
da Educagéo Basica da Rede de Ensino Publico Municipal conforme descricao
abaixo:

I. 35% (trinta e cinco por cento), sobre o piso salarial profissional da
categoria para os profissionais do magistério piblico da Educacéo Basica, para
0 portador de curso de P6s-Graduagéo na area da educagao, sobre o nivel I:

Il. 40% (quarenta por cento), para portador de Titulo de Mestre na area
da educacéo, sobre o nivel I;

lll. 45% (quarenta e cinco por cento), para portadores de cursos de
Doutorado na area da Educagéo, sobre o nivel |:

§ 2° Os percentuais informados no paragrafo anterior ndo s&o
cumulativos.

§ 3° A mudanga de nivel vigorara em até 90 (noventa) dias, a partir da
data de entrega protocolada no setor responsavel, desde que as
documentagdes estejam em conformidade com as exigéncias legais,
recebendo o valor correspondente ao titulo em valor retroativo a data que
protocolou os titulos;

§4° A apresentacdo de conclusdo de dois cursos que estejam no mesmo
nivel ndo da direito a percepgéo do valor correspondente em dobro.

§5° A gratificag&o ndo sera devida quando a titulagao for requisito minimo
para o exercicio do cargo.

§6° Para os atuais ocupantes dos cargos de magistério fica garantido o

piso salarial de sua promogéo atual, conforme descritos nos incisos abaixos,
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independentemente do seu reenquadramento na nova tabela do Anexo Il desta
lei, quais sejam:

. Nivel I: Piso nacional de 20 (vinte) horas;

Il. Nivel Il: corresponde ao valor do nivel | somado 30% (trinta por cento);

lll. Nivel Il A: corresponde ao valor do nivel || somado 30% (trinta por
cento);

IV. Nivel Il B: corresponde ao valor do nivel Il somado 35% (trinta e cinco
por cento);

V. Nivel IV: corresponde ao valor do nivel |l somado 40% (quarenta por
cento)

VI. Nivel V: corresponde ao valor do nivel Il somado 45% (quarenta e

cinco por cento)

SEGAO XII
DOS CARGOS EXCLUSIVOS

Art. 32. Ficam mantidos os seguintes cargos para atuacgéo
especifica no Magistério, para exercicio em forma de funcao
gratificada, os quais s&o privativos aos profissionais do magisterio
municipal, detentores de cargo efetivo.

l. Gestor Escolar;

Il. Supervisor e Coordenador Pedagdgico Multidisciplinar;

§1° A supervisdo e coordenacgdo pedagdgica ocorre de forma
multidisciplinar, atuando em todas as areas pedagogicas, tanto na
Educagéo Infantil como no Ensino Fundamental, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Fica extinto o cargo de Gestor Escolar Adjunto.

§ 3° Na auséncia do Gestor Escolar, fica responséavel pela unidade de
ensino, o Coordenador Pedagogico exclusivo.

Art. 33. A fungdo de Gestor Escolar & privativa aos membros do
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magistério publico municipal e ficam asseguradas as seguintes
gratificacoes:

I. 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial profissional de
40 horas para o Gestor de Unidades Escolares de pequeno porte A
com matriculas até 50 alunos.

Il. 30% (trinta por cento) do piso salarial profissional de 40 horas
para o Gestor de Unidades Escolares de pequeno porte B com
matriculas de 51 até 100 alunos.

. 35% (trinta e cinco por cento) do piso salarial profissional de
40 horas para o Gestor de Unidades Escolares de pequeno porte C
com matriculas de 101 até 150 alunos.

IV. 40% (quarenta por cento) do piso salarial profissional de 40
horas para o Gestor de Unidades Escolares de médio porte A com
matriculas de 151 a 230 alunos.

V. 45% (quarenta e cinco por cento) do piso salarial profissional
de 40 horas para o Gestor de Unidades Escolares de médio porte B
com matriculas de 231 a 320 alunos.

V1. 50% (cinquenta por cento) do piso salarial profissional de 40
horas para o Gestor de Unidades Escolares de médio porte C com
matriculas de 321 a 400 alunos.

VIIl. 55% (cinquenta e cinco por cento) do piso salarial
profissional de 40 horas para o Gestor de Unidades Escolares de
Grande Porte com matriculas acima de 401 alunos.

Art. 34. A fungéo de Supervisor e Coordenador Multidisciplinar
€ privativa aos membros do magistério publico municipal e fica
assegurada a gratificagdo de 50% do valor do piso nacional de 40h.

Paragrafo Unico. Nas escolas a partir de Médio Porte A, fica designado

um Coordenador Pedagégico exclusivo para atendimento na unidade escolar.
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SEGAO Xl
DAS GRATIFICACOES

Art. 35. Apos o estagio probatadrio, o servidor efetivo do magistério podera
requerer a seguinte gratificagao por avaliagdo curricular:

Paragrafo Unico. 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base para
portadores de certificados de atualizagdo e aperfeicoamento ou outro
relacionado na area da educacgéo com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), somando um total de pelo menos 200h (duzentas horas), podendo o
servidor solicitar uma vez a cada 05 (cinco anos); chegando ao maximo de 25%
(vinte e cinco por cento).

Art. 36. Fica assegurado o percentual de 30% (trinta por cento),
sobre o vencimento base para os profissionais que forem remanejados
do seu local de trabalho por interesse da administracao publica para
exercicios das suas atividades na zona rural.

Art. 37. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento),
sobre o vencimento base para os profissionais em efetivo exercicio

em sala de aula, da Educagéo Infantil e Séries Iniciais (1° ao 5° ano).

SEGAO XIV
DOS CARGOS REENQUADRADOS

Art. 38. O reenquadramento dos profissionais do Magistério abrangidos
por esta Lei se dara considerando o vencimento atual como referéncia,
respeitando-se a formacéo pedagdgica e garantindo-se os direitos adquiridos
anteriormente.

Paragrafo Unico. A nova tabela de cargos e salarios tera efeitos para os
novos servidores que entrarem na administragéo publica e para os servidores
atuais que ainda nao foram promovidos de nivel na carreira; aos servidores

atuais fica garantido o vencimento de seu nivel atual de promogao,
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independentemente do valor previsto na nova tabela.

SEGAO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Os integrantes dos cargos efetivos do magistério publico
municipal serdo reenquadrados em cargos equivalentes, criados por esta Lei,
adequados ao nivel, sua carga hordria e seu efetivo tempo de exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. A progressao para as classes seguintes obedecers aos
critérios de tempo e desempenho funcional.

Art. 40. O reajuste salarial dos vencimentos base da carreira dos
profissionais do magistério de Santa Luzia do Parua sera em conformidade
com o estabelecido pelo Piso Nacional do Professor.

Art. 41. Além das vantagens previstas nesta Lei, os servidores do quadro
do magistério municipal fazem jus a todas as demais previstas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia do Parua, e
em outras leis esparsas desde que n3o conflitantes.

Art. 42. Fica assegurado aos servidores enquadrados nesta Lei a
irredutibilidade de vencimentos, conforme preconiza o art. 37, inc. XV, da
Constituicao Federal.

Art. 43. O servidor municipal efetivo, designado para o desempenho
de fungdes gratificadas ou para o cargo de Secretario Municipal, ndo tera
nenhum prejuizopara fins de progresséo de classe, avangos e adicionais por
tempo de servigo.

Art. 44, Teréo direito a participar do processo de promogao funcional
todos os servidores que tiverem preenchido os requisitos exigidos dentro do
periodo aquisitivo, observado o calendario a ser publicado anualmente via

decreto municipal.
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CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 45. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Parua, que exercem cargo de Apoio
Técnico Administrativo e Operacional lotados na Secretaria Municipal de
Educagé@o, obedecem ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro
permanente com seus respectivos cargos.

Art. 46. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ora instituido tem por
objetivo a eficiéncia da administracéo educacional, a valorizagdo e a
profissionalizagéo de seus integrantes, cabendo ao municipio assegurar:

I. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e/ou provas e
titulos, conforme dispuser o edital:

Il. Aperfeigoamento profissional continuado:

lll. Valorizagdo e progressdo funcional baseada na escolarizagao,
profissionalizag&o, no tempo de servigo conforme dispde o Estatuto do Servidor;

IV. Condigdes adequadas de trabalho:

V. Liberdade de organizacao sindical ou associagéo, de comunicagao,
divulgagéo de opinides e de convicgdes politico-ideoldgicas.

Art. 47. Para os efeitos desta Lei s&o adotadas as seguintes definicoes:

I. Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos de
provimento em comisséo e fungdes gratificadas existentes na Prefeitura
Municipal de Santa Luzia do Parua:

Il. cargo publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria, niimero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos:

lll. servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao:

IV. vencimento: é a retribuigéo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei;

ANTONIO VILSON
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V. Remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

VI. cargo em comisséo: é o cargo de confianga de livre nomeagéo e
exoneragao, com condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei.

VIl. Elevagdo: é a posigdo do cargo no plano, de acordo com a
escolaridade ou profissionalizagdo, aqui representado pelos algarismos romanos
LA 1 e V.

VIIl. Referéncia: é a posigéo distinta na faixa de vencimentos dentro de
cada nivel, identificada pelas letras A, B, C, D,E,F,GeH.

Art. 48. Os cargos permanentes do quadro de pessoal de apoio a
educagéo estao distribuidos por grupos ocupacionais contidos nesta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

I. Digitador;

Il. Assistente Administrativo;

1. Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (AOSD);

IV. Vigia;

V. Motorista de transporte escolar:

VI. Monitor de transporte escolar:

VII. Psicdlogo;

VIIl. Assistente Social:

IX. Nutricionista;

X. Fonoaudidloga;

§ 2° O vencimento base para os cargos de Apoio Técnico Administrativo
e Operacional de nivel fundamental incompleto, fundamental completo e nivel
medio lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, sera de R$ 1.518,00 (mil
quinhentos e dezoito reais).

§ 3° O vencimento base para os cargos de nivel superior lotados na

Secretaria Municipal de Educacéo, sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
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SECAO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 49, S&o atribuigdes dos profissionais de Apoio Técnico Administrativo
e Operacional:

I. Assistente Administrativo:

a. Organizar os servicos da Secretaria de modo a concentrar toda a
escrituragéo do estabelecimento de ensino:

b. Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacao dos
documentos escolares e atender a qualquer pedido de informagdo ou
esclarecimento de interessados:

c. Redigir todas as correspondéncias oficiais:

d. Trazer em dia, o regimento interno e oficios que digam respeito as
atividades
do estabelecimento:;

e. Sendo autorizado pelo gestor na auséncia dele deverd o servidor
atender ao
corpo docente, discente e operacional prestando todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios e pertinentes ao bom andamento dos trabalhos;

f. Minutar os relatdrios oficiais, fazer o preenchimento de dossiés de cada
discente relativo a vida escolar:

g. Providenciar a lavratura das atas de resultados finais em livro proprio;

h. Manter toda documentagdo da escola em dia sendo de sua
responsabilidade a guarda dos mesmos;

i. Supervisionar o levantamento das notas obtidas pelos alunos e o célculo
das
médias por atividade, area de estudo, ou disciplinas, através das fichas
individuais;

J- Manter sem rasuras ou emendas, a escrituragéo de todos os livros e

documentos;

ANTONIO VILSON
MARREIROS

FERRAZ:0155761838 fE

0

Assir
ANT

R
ach

039



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 12.511.093/0001-06

k. Nao permitir a presenca de pessoas estranhas junto a Secretaria, a ndo
ser que haja para isso, determinagdo do Gestor.

Il. Sao atribuigdes do Digitador:

a. Manter atualizado as informagdes do censo escolar, tabulagdo de
dados e
atividades afins;

b. Digitar todas as correspondéncias oficiais e manter organizado o
arquivo das mesmas:

¢. Manter sem rasuras ou emendas, a escrituracdo de todos os
documentos;

d. Atender ao corpo docente, discente e administrativo prestando
informacodes;

e. Manter em dia, as informagdes e oficios que digam respeito as
atividades do
estabelecimento;

f. Néo permitir que pessoas estranhas utilizem seu instrumento de
trabalho, para tal utilizagdo devera ter ordem expressa por escrito do Gestor.

lll. Sdo Atribuigdes dos Auxiliares Operacionais de Servigos Diversos
(AOSD):

a. Executar os servigos de limpeza, arrumacgéo das dependéncias da
escola, preparagdo da merenda escolar e outros que lhe forem atribuidos:

b. Zelar pela limpeza do prédio, de suas dependéncias internas e externas
e da mobilia em geral.

IV. S&o atribuicbes dos Vigias:

a. Fazer ronda em todo o prédio e locais que lhe forem destinados zelando
para evitar furtos, roubos, incéndios, invas&o de estranhos ou outros que possam
conduzir a perda ou danificagéo do patriménio;

b. Providenciar a abertura e o fechamento dos portdes em horarios
estabelecidos sem que haja prejuizo na realizagdo de atividades em classe e

extraclasse;

Assinado de forma digital por

ANTONIO VILSON ANTONIO VILSON MARREIROS
MARREIROS FERRAZ01557618380

FERRAZ:015576183g0 Dados: 202507.14 10:12:22
. 03000



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 12.511.093/0001-06

¢. Os vigias, deverao dispor de intervalo de uma hora para almogo e uma
para o jantar, sendo que as refeicdes deverdo ser feitas no local de trabalho.

V. Séo atribuigdes dos Motoristas de transporte escolar:

a. transportar alunos de e para a escola e eventos especiais;

b. chegar aos pontos de apanhamento e entrega dentro do prazo:

C. garantir a seguranga de todos os passageiros do onibus;

d. concluir registros de manutencéo e relatérios de incidentes;

e. manter um alto padréo de limpeza dentro do &nibus:

f. conduzir inspegdes diarias do veiculo antes da operagao;

g. reconhecer e informar qualquer manutengao necessaria no dnibus;

h. executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
executar tarefas correlatas a fungao.

VI. S&o atribuiges dos Monitores de transporte escolar:

a. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios;

b. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os
lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos escolares
e seus pertences, com atencdo voltada a seguranga dos alunos procurando
evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com o0s
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino;

c. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga
e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela,
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar:

d. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevengédo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos
alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de
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quaisquer problemas relacionados a execucao do transporte, a diregdo da escola
e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou
responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacao de servigo;

e. O aluno transportado, portador de necessidades especiais,
comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte do
monitor, inclusive auxiliando na locomog&o do mesmo, ajudar os pais de alunos
especiais na locomogéo dos alunos:

f. Agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros,
comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos
alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios
ou itinerarios, ouvir reclamagées e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior
imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
executar tarefas correlatas a fungéo.

VII. Sé&o atribuigbes do Psicélogo:

a. Realizar atendimentos psicolégicos a alunos, visando ao apoio
emocional e ao desenvolvimento socioafetivo:

b. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de
intervengéo junto a equipe pedagdgica;

e, Mediar conflitos no ambiente escolar, promovendo a cultura da paz
€ a convivéncia respeitosa;

d. Apoiar alunos com necessidades educacionais especificas,
promovendo agdes de incluséo escolar:

e. Desenvolver atividades e projetos voltados & satide mental e bem-

estar da comunidade escolar:;

f. Elaborar pareceres, relatérios e laudos psicoldgicos, quando
necessario;
g. Orientar professores, gestores e familias sobre aspectos

comportamentais e emocionais dos alunos;
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h. Atuar na prevengao do bullying, da automutilacdo, da evasio
escolar e de outras formas de sofrimento psiquico;

i. Promover oficinas tematicas e grupos de apoio com alunos, pais e
profissionais da escola;

j- Participar de reunides pedagogicas, conselhos escolares e agoes
interdisciplinares como membro técnico;

k. Colaborar na elaboragdo e implementacéo de politicas
educacionais inclusivas e humanizadas:

. Observar e aplicar os principios éticos e legais da Psicologia no
ambiente escolar.

VIIl. Sao atribuigbes do Assistente Social:

a. Realizar atendimentos a alunos e suas familias em situacao de
vulnerabilidade social, promovendo o acesso 2 educacéo;

b. Efetuar visitas domiciliares e institucionais para levantamento da
realidade socioeconémica dos educandos:

C. Encaminhar familias para servicos da rede de protegdo social,
saude e assisténcia;

d. Emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos para subsidiar
decisGes administrativas e pedagdgicas:

e. Desenvolver projetos sociais e atividades educativas voltadas a
cidadania e incluséo social:

f. Acompanhar e intervir em casos de infrequéncia, evaso escolar,
negligéncia e outras violacdes de direitos:

g. Articular agdes com conselhos tutelares, CRAS, CREAS e demais
instituicoes da rede;

h. Promover atividades de orientagdo social junto a pais,
responsaveis e alunos:

i Participar da construgdo de politicas publicas educacionais
intersetoriais e inclusivas;

i Integrar comissées e conselhos escolares como agente técnico da
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area social;

k. Realizar escuta qualificada de demandas sociais no ambiente
escolar;

l. Atuar em conformidade com o Cadigo de Etica do Servigo Social
€ com a legislagdo educacional vigente.

IX. S&o atribui¢des do Nutricionista:

a. Elaborar cardapios balanceados e adequados as necessidades
nutricionais dos estudantes:

b. Avaliar o estado nutricional dos alunos e propor agdes preventivas
e corretivas;

c Promover atividades de educagdo alimentar e nutricional no
contexto escolar;

d. Supervisionar a manipulagéo, armazenamento e qualidade dos
alimentos servidos;

e. Capacitar profissionais da merenda escolar em boas praticas de

higiene e segurancga alimentar:

I Monitorar o cumprimento das normas sanitarias e das diretrizes do
PNAE:;

g. Emitir pareceres e relatérios técnicos sobre a alimentacéo escolar;

h. Atuar na prevengdo da obesidade, desnutrigdo e disturbios

alimentares na infancia e adolescéncia;

b Integrar agGes interdisciplinares voltadas a satde e bem-estar dos
alunos;

) Realizar avaliagdes de aceitagdo alimentar e adequar os
cardapios conforme os resultados:

k. Apoiar a implementacdo de hortas escolares e outras praticas
sustentaveis de alimentacao;

l. Observar os principios éticos e técnicos da Nutricdo no ambiente
escolar

X. S&o atribuicées da Fonoaudidloga:
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a. Realizar triagens e avaliagdes para identificar dificuldades na
comunicagéo oral e escrita dos alunos:

b. Atender alunos com transtornos de linguagem, fala, audigdo e
aprendizagem;

C. Desenvolver programas de estimulagdo da linguagem, leitura e
escrita no processo de alfabetizacgéo;

d. Orientar professores quanto ao manejo pedagodgico de alunos com
dificuldades de comunicagéo;

e. Promover agbes de prevengdo de distdrbios vocais entre os

profissionais da educac3o;

i Realizar campanhas e atividades educativas sobre satde vocal e
auditiva;
g. Emitir relatérios, laudos e encaminhamentos para servicos

especializados, quando necessario:

h. Atuar no processo de inclusdo de estudantes com deficiéncia
auditiva e alteracdes de fala;

L Participar de conselhos pedagdgicos e grupos de apoio técnico
interdisciplinar;

j- Contribuir para a formagdo continuada dos docentes em temas
relacionados a comunicagao;

k. Propor estratégias de intervengao linguistica no ambiente escolar;

s Observar rigorosamente os preceitos éticos e técnicos da
Fonoaudiologia Educacional.

SECAOQ Il
DOS DEVERES

Art. 50. S&o deveres dos profissionais de apoio téchico administrativo e
operacional:
I. Observar as normas em vigor conforme determina o Estatuto do

Servidor Publico Municipal, assim como manter comportamento condizente, de
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acordo com os costumes éticos e morais da sociedade:

Il. Concorrer no exercicio de sua profisséo, para preservagdo do
sentimento de nacionalidade e para a formagéo de habitos de natureza ética:

ll. Participar de todas as atividades programaticas no ambiente de
trabalho promovendo o bem-estar;

IV. Incorporar-se ao trabalho de expediente normal executando servigos
que lhes competem de forma assidua e pontual;

V. Cumprir as ordens do superior hierarquico, conforme estabelecido no
Estatuto do Servidor Publico Municipal e demais legislagbes pertinentes em
vigor;

VI. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhes forem
incumbidos, com seguranca e clareza procurando constantemente atualizar-se:

VIl. Participar de cursos de capacitagéo, promovidos pela administracao
municipal, visando o aperfeicoamento e atualizacéo;

VIII. Providenciar, com necessaria presteza, atendimento das solicitacoes
do orgdo a que serve, relativas aos seus assentamentos individuais;

IX. Zelar pela preservagédo do material sob sua responsabilidade, bem
como, pelo ambiente escolar, de modo a torna-lo sadio e agradavel;

X. Apresentar-se adequadamente trajado ao servico.

SEGAO IV
DA CAPACITACAO

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educagé@o buscara esforcos para
oferecer curso de Formagéo continuada para os Profissionais de apoio tecnico,
administrativo e operacional, por meio de acoes proprias ou convénios, por area
de servico.

I. Auxiliar Operacional de Servigos Diversos: preparagéo da alimentagao
Escolar e limpeza do ambiente educacional (habitos, higiene, alimentacéo
alternativa e outros);

Il. Vigia: manutengdo da Seguranca e observagdes na infraestrutura

FERRA
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educacional, seguranga no trabalho, relagdes humanas e outros:
Ill. Assistente Administrativo: administragéo, escrituragdo e arquivo

educacional (Redagdo oficial, relagdes humanas, nogées basicas sobre gestao
educacional e outros);

IV. Digitador: midias e multimeios didaticos, Redacéo oficial, relacdes
humanas, nogdes basicas sobre gestao educacional e outros:

V. Motorista de transporte escolar: condugdo defensiva, primeiros
socorros, diregdo econdmica, Seguranga no trabalho, manutengéo basica de
veiculos, diregédo noturna e outros:

VI. Monitor de transporte escolar: Legislagdo de transito aplicada ao
transporte escolar, Técnicas de primeiros  socorros, Psicologia infantil,
Comunicagéo eficaz com criangas e responsaveis, Aspectos praticos da
condugéo segura do veiculo e outros.

VII. Psicélogo: Formagdo voltada a psicologia escolar e educacional,
saude mental infantojuvenil, mediagdo de conflitos, praticas inclusivas,
estratégias de enfrentamento a evasdo e promogao do bem-estar escolar.

VIIl. Assistente Social: Formagdo em politicas publicas educacionais,
direitos sociais da crianga e do adolescente, rede de protecdo, abordagem
familiar, escuta qualificada e praticas intersetoriais no contexto educacional.

IX. Nutricionista: Capacitagdo em alimentagdo escolar saudavel,
seguranca alimentar, educacéo nutricional, planejamento de cardapios
balanceados e estratégias de combate & obesidade e a desnutricdo
infantojuvenil.

X. Fonoaudidloga: Formagdo em linguagem e aprendizagem,
alfabetizacao e consciéncia fonoldgica, salde vocal dos docentes, inclusdo de
estudantes com disturbios de comunicagdo e praticas fonoaudioldgicas no
ambiente escolar.

§1°. Os cursos de capacitagéo a serem oferecidos aos Profissionais de
apoio técnico, administrativo e operacional, tera como base a funcao que exerce.

§2°. Os cursos de formagdo continuada poderao ser ofertados

ANTONIO VILSON
MARREIROS
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presencialmente ou por meio de plataformas digitais, respeitando-se a carga

horaria minima estabelecida em regulamento especifico.

SECAQ vV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 52. Aos ocupantes de cargo ou emprego do Grupo Ocupacional de
Apoio Técnico, Administrativo e operacional fica estabelecida a seguinte jornada
de trabalho:

I. Atividades de apoio Técnico, Administrativo e operacional, (AOSD),
Assistente Administrativo, Digitador, Vigia, Motorista de transporte escolar,
Monitor de transporte escolar, Psicdlogo, Assistente Social, Nutricionista e
Fonoaudidloga, jornada de 40 horas semanais, conforme disposto em Lei
Municipal;

Il. Os vigias terdo jornada de trabalho de 24 horas por 72 horas;

§1°. Nos departamentos e as instituicdes educacionais, que sejam
necessarios os trabalhos diuturnamente e/ou aos sabados, domingos e feriados
civis ou religiosos, funcionardo nesses dias autorizados pelos respetivos chefes.

§2°. Os servidores escalonados para realizar tarefas relacionadas as
atividades do érgdo em que estiver lotado conforme disposto no § 1° do artigo
52, fardo jus a um dia de folga de forma escalonada, sem prejuizos de seus

vencimentos; ressalvados os vigias por terem jornada de trabalho em escala.

SECAO VI
DA PROGRESSAOQ/QUINQUENIO

Art. 53. A progressao/quinquénio é a passagem dos Profissionais de
Apoio a Educacao de uma referéncia para outra, em virtude da capacitagdo
(curso de aperfeicoamento) e do tempo de servigo, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico. A progressao ocorre a cada 5 (cinco) anos de efetivo
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exercicio dentro do mesmo nivel contado a partir do seu ingresso no cargo para
0 qual prestou concurso publico;

Art. 54. O Estégio Probatério nio interrompe a contagem do tempo para
fins de Progressao.

§1° N&o se considera tempo para contagem de progressdo aos
Profissionais de Apoio a Educacéo:

l. Em licenga para tratar de interesses particulares ou afastamento a
qualquer titulo, sem énus para os cofres publicos;

Il. Em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacio;

ll. Em cumprimento de processo administrativo disciplinar, em situacao
de afastamento, conforme previsto no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Santa Luzia do Parua.

§2° A progressao/quinquénio a ser paga por tempo de servigo obedecera
a uma escala inicialmente de 0 (zero) até o limite maximo de 35 (trinta e cinco)
anos, tendo como referéncia o vencimento base de cada categoria funcional e
podera ser solicitada a cada 5 (cinco) anos.

§3° Ao passar de uma referéncia para a subsequente, indicada pelas
letras A, B, C,D, E, F, G e H, sendo a referéncia A igual a 0 (zero), o Profissional
de Apoio a Educagdo recebera gratificacdo em seu vencimento base no
percentual de 5% (cinco por cento), até atingir o patamar de 35% (trinta e cinco

por cento).

SEGAO VII
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 55. A promocdo de um nivel para outro € a movimentagéo pela
Formagdo Profissional da escolaridade da area de atuagdo de Apoio a
Educacio.

Art. 56. A promogéo vigorara em até 90 (noventa) dias, a partir da data

de entrega protocolada no setor responsavel, desde que as documentagdes
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estejam em conformidade com as exigéncias legais, recebendo o valor
correspondente ao titulo em valor retroativo a data que protocolou os titulos

Paragrafo Unico. A promogao podera ser solicitada apés o servidor ser
aprovado no estagio probatdrio.

Art. 57. O Profissional de Apoio & Educagéo a disposicdo de entidade de
classe da categoria ndo sofrera prejuizo na sua movimentacéo.

I. Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental incompleto, que concluirem o ensino fundamental,
perceberdo 10% sobre o vencimento base.

Il. Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental completo, que concluirem o ensino médio, perceberdo 20%
sobre o vencimento base.

lll. Para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido
0 ensino Médio completo, que concluirem o ensino superior, perceberdao 40%
sobre o vencimento base.

§1° Para os ocupantes de cargos conforme disposto nos incisos |, Il, e |||
que, adquirirem formacdo de Nivel Superior, perceberdo 50% sobre o
vencimento base ao concluirem o curso de Po6s-Graduacéo.

§2° O incentivo a gratificagdo funcional a que se refere esta lei
possibilitara, ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir
mais rapidamente, os valores constantes dos padrées finais do nivel de
vencimento atribuido ao cargo que ocupa.

§3° As gratificagdes previstas no artigo 57 ndo sdo cumulativas.

§4° A gratificagéo nao sera devida quando a titulag&o for requisito minimo
para o exercicio do cargo.

Art. 58. O comprovante que habilita o servidor 3 percepgao de gratificagéo
desta Lei ¢ o Diploma ou Certificado expedido pela instituicdo formadora,
registrado na forma da legislagdo em vigor.

Art. 59. Os certificados ou diplomas de cursos sao pré-requisito para

percepcao da gratificacdo, que é exclusivo para servidores permanentes do

ANTONIO VILSON
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quadro de pessoal de apoio técnico administrativo e operacional da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia do Parua lotados na Secretaria Municipal de Educacao.

Art 60. Apos o estagio probatério, o Profissional de apoio tecnico,
administrativo e operacional, lotado na Secretaria Municipal de Educacgdo de
Santa Luzia do Parua - MA, podera requerer as seguintes gratificagdes:

. Gratificagéo por titulagéo, conforme previsto no art. 57:

Il. 5% (cinco por cento) para portadores de certificados de cursos de
Formagéo (capacitagéo ou atualizag&o) relacionado a sua area de trabalho com
carga horaria minima de 200 horas: os certificados de atualizagdo poderéo ser
apresentados de cinco em cinco anos até o limite de 35% (trinta e cinco por
cento).

a. Os certificados a que se refere o inciso Il deverdo ser atualizados e
reconhecidos pelo MEC.

SEGAO VIl
DAS VANTAGENS DO CARGO

Art. 61. Além do vencimento atribuido por Lei no seu cargo, e das
vantagens gerais concedidas aos servidores, previstas no Estatuto do Servidor
Publico do Municipio, o ocupante do cargo de Profissional de Apoio Técnico,
Administrativo e Operacional, tera direito as vantagens pecunidarias de acordo
com a natureza para o cumprimento de sua fungéo, conforme a sequir;

I. Adicional noturno;

Il. Insalubridade.

SECAO IX
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 62. Sera pago adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da

hora diurna.
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§1° Os servidores operacionais (AOSD), que exergcam jornada de trabalho
de até 4 horas no trabalho noturno nio havera intervalo.

§2° O pagamento da vantagem nzo dependera de requerimento do
profissional, devendo ser efetuado através de oficio do chefe imediato.

§3° O adicional de que trata este artigo nao se incorporara ao vencimento

do Profissional, para nenhum efeito.

SECAO X
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 63. Sera pago adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base aos servidores operacionais (AOSD), que exergam jornada de trabalho em
atividades comprovadamente insalubres ou com produtos perigosos.

§1° O pagamento da vantagem nio dependera de requerimento do
profissional, devendo ser efetuado através de oficio do chefe imediato.

§2° O adicional de que trata este artigo nédo se incorporara ao vencimento

do Profissional, para nenhum efeito.

SECAO XI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 64. Entende-se por estagio probatério o periodo compreendido pelos
primeiros 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo.

§1° Os servidores nomeados para exercicio de cargo em comissdo
durante o periodo do estagio probatério serso avaliados da mesma forma como
os demais servidores.

§2° Durante o estagio probatério o servidor sera acompanhado por equipe
designada pela Secretaria Municipal de Educag&o, que proporcionara meios
para sua integragao e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em

relagéo aos interesses da Sociedade.

ANTONIOVILSON &2
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Art. 65. Sera suspenso o computo do prazo de estagio probatorio nos
seguintes casos;

I. Suspensdes disciplinares;

Il. Afastamento do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, ressalvadas hipoteses de nomeacgédo para cargo em comisséo e
cessao.

Art. 66. Vencido o Estagio probatdrio de trés anos, sera avaliado o
desempenho do servidor em nivel de cursos, graduacgdes e trabalho exercido

para a concessao de gratificagao.

SECAO Xl
DAS FERIAS

Art. 67. Os ocupantes de cargos ou empregos do Grupo Ocupacional de
Apoio Tecnico e Administrativo e Operacional fardo jus a 30 dias de férias
ininterruptos por ano, de acordo com o Estatuto do Servidor Publico Municipal
em vigor, mediante calendario de rotatividade a ser elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico: Os vigias usufruirdo férias de acordo com escala
elaborada pelo chefe imediato, obedecendo aos critérios estabelecidos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 68. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor do
Sistema Municipal de Educagao, por ocasido da concessdo de suas férias
anuais, adicional de 1/3 (um tergo) sobre sua remuneragéo, de acordo com o que
estabelece a Constituicdo Federal e o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. O calendario de rotatividade devera ser elaborado pela

Secretaria Municipal de Educagao, que tomara as providéncias necessarias.
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SEGAO Xl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 69. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagao de
Santa Luzia do Parua, estardo sujeitos ao regime disciplinar estabelecido no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 70. O exercicio da fungdo de Secretario Escolar de Instituicao de
ensino e considerado fungédo gratificada e sera exclusivamente ocupado por
servidores efetivos, indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 71. O Secretario Escolar percebera vencimentos de acordo com a Lei
que trata dos cargos em comissao.

Art. 72. S3o partes integrantes desta lei os anexos |, Il, Il e V.

Art. 73. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, especialmente
as leis municipais n® 238/2007, n® 319/2011, 324/2012 e n° 385/2014.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros a partir de 01 de abril de 2025 para os artigos 33 e 34.

PALACIO ADONIAS CARVALHO RAMOS, SEDE DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO MARANHAO, AO
DECIMO DIA DO MES DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Assinado de forma digital por
ANTONIO VILSON ANTONIO VILSON MARREIROS
MARREIROS FERRAZ:01557618380
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